Was ist Accelerated Learning?

Accelerated Learning (AL) ist die am weitesten
entwickelte Lehr- und Lerntechnologie, die es der-
zeit gibt. Es ist ein komplettes System, um Lernen
effektiver zu machen und gleichzeitig Zeit und Kos-
ten zu sparen.

Accelerated Learning ist so effektiv, weil es auf
den neuesten Erkenntnissen der Gehirnforschung
basiert, die besagen, dass uns mehr Kapazitdten
flr das Lernen zur Verfiigung stehen als bisher an-
genommen wurde.

,~Nach diesem Workshop kénnen wir mehr Inhalte
in klrzerer Zeit vermitteln, die noch dazu besser
im Langzeitged&chtnis verankert werden."

John Wales, Rolls-Royce

The Center For
Accelerated
Learning

Wer sind Ihre Trainer?

Thomas Meier ist der Sohn
des amerikanischen AL-Pioniers
Dave Meier und Co-Direktor des
seit Anfang der 90-er Jahre re-
nommierten Instituts The Center
For Accelerated Learning in Lake
Geneva, USA. Zur Zeit etabliert
er die AL Niederlassung in Nord-
deutschland.

Thomas hat den erfolgreichen
Werkzeugkasten CourseBuilder
entwickelt, mit dem Trainer
schnell und unkompliziert Trai-
ningskurse entwickeln konnen.
Zu seiner Kundenliste gehdren
viele fihrende US- und interna-
tionale Unternehmen.

Helga Weiss, MA ist die Griinde-
rin von The Language Experience
(www.languageexperience.com),
wo AL seit 1995 erfolgreich im
Sprachtraining angewendet wird.

Zu ihrer Firmen-Kundenliste
gehoren: Alcoa, Bosch, Deut-
sche Cargill GmbH, Newsweek,
Volkswagen, Porsche und eine
Reihe weiterer internationaler
Unternehmen.

Thomas Meier, Direktor
Pappelnweg 12

38550 Isenblittel
(49)05374-917230
e-mail: alcenter@execpc.com
web: www.alcenter.com
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Drei-Tage-Workshop

In diesem dynamischen Drei-Tage-Workshop werden
die Teilnehmer mit den grundlegenden Prinzipien des
Accelerated Learning vertraut gemacht. Sie erfahren
Accelerated Learning direkt und kénnen so an sich
selbst beobachten, wie effektiv diese Methode ist.
Die Teilnehmer werden sofort in der Lage sein, das
Gelernte in ihren eigenen Trainingsprogrammen an-
zuwenden—egal, was das Trainingsthema ist.

Warum Sie an diesem Workshop teilnehmen
sollten:

e \erbessern Sie Lernen, Behalten und Anwen-
dungserfolg im Job.

e Verklrzen Sie die Zeit flir Trainingskonzeption
und -durchfiihrung.

e Lernen Sie Accelerated-Learning-Methoden auf
jedes denkbare Trainingsthema anzuwenden.

e Machen Sie das Lernen fur Ihre Teilnehmer
einfacher und effektiver.

e Sparen Sie IThrem Unternehmen Zeit und Geld
und steigern Sie gleichzeitig den Wert Ihres
Trainings.

e Freuen Sie sich tGber mehr SpaB und Erfolg als
Trainer.

Was Sie in diesem Workshop lernen:

e Wie Sie Ihre Teilnehmer in ihren eigenen Lern-
prozess einbinden kdénnen, so dass die Lerner
ihr Wissen kreieren statt konsumieren.

e Wie Sie aktivitatsbasierte Programme entwickeln
kdénnen, die das Lernen optimieren.

e Wie Sie in Ihren Trainings verschiedene Lernstile
ansprechen.

e Wie Sie Trainingskonzepte entwerfen, die dem
menschlichen Lernprozess entsprechen.

e Wie Sie Teilnehmer motivieren und inspirieren,
auf die bestmdgliche Art zu lernen.

e Wie Sie sicher gehen, dass das Training sitzt und
erfolgreich im Alltag angewendet wird.

e Wie Sie das Accelerated Learning — Designmodell
verwenden um jederzeit effektive Kurse zu kon-
zipieren.

e Wie Sie die Bausteine des Accelerated Learning
nutzen: Bildersprache, Musik zum Lernen,
Lernstile, Lernen durch Aktion, Fragetechniken.

e Grundprinzipien und Methoden
von Accelerated Learning
e Lernen als Kreieren
e Aktivitatsgestitzte Lernerfahrungen
e Das Gehirn und Lernen

e Die vier Phasen des Lernens
und der A.L. Lernzyklus

e Ein A.L. Modul erleben

e Analyse der Lernstruktur dieses Moduls
nach dem Vier-Phasen-Zyklus

e Bildersprache und Lernen

e Rapide Unterrichtskonzepte (RUK):
Prinzipien und Methoden

e Personlichen Lernstil feststellen

e Lernstile und Unterrichtskonzepte

Fragetechniken

Action Learning Methoden

Musik und Lernen

Training mit Motto

Aktionsplane entwerfen

Austausch von Ideen und Planen mit der Gruppe

Techniken Plus

Mehr noch als eine Sammlung von Techniken gibt
Ihnen dieser Workshop ein komplettes System, um
den Lernprozess zu beschleunigen und die Qualitat
des Lernens zu verbessern. Sie werden mehr Tech-
niken mitnehmen, als Sie je nutzen kdnnen (Uber
100). Mehr noch: Sie bekommen ein integriertes
System, mit dem Sie diese Techniken miteinander
verbinden kdnnen, so dass daraus Kurse entstehen,
die auBergewdhnliche Resultate erzielen.

,Ich bin davon (iberzeugt, dass der AL Ansatz die
ideale Strategie fiir unser Unternehmen ist. Wir ha-
ben sofort messbare Resultate mit unseren neuen
Programmen erzielt und werden auch in der Zukunft
unsere Programme nach der AL Methode konzipie-

ren.”
Daphne Fitzgerald, President Zurich Canada
Group Insurance Division

Was Sie erhalten

Alle Teilnehmer bekommen:

e Die Kombination der Erfahrung und personli-
che Aufmerksamkeit von zwei Trainern, die
beide Accelerated Learning in Unternehmen

e Wertvolle Materialien und
Arbeitshilfen zu Ihrer wei-
teren Verwendung.

e Ein Exemplar von Dave
Meiers Bestseller
Accelerated Learning:
Handbuch zum schnel-
len und effektiven
Lernen in Gruppen.

e Ein Exemplar des Arbeits-
heftes Learning In Style,
mit dem man den eigenen

Lernstil feststellen kann.

Das Heft enthalt auch

praktische Anweisungen

flr die Optimierung des

Lernens fir alle Lernstile.

e Telefonische Beratung
und Betreuung auch Uber
das Ende des Workshops

hinaus, um Sie bei der erfolgreichen weiteren An-

wendung zu unterstitzen.

Einige Unternehmen, die unsere Workshops
in den USA besucht haben:

AGFA, AT&T, Boeing, British Airways, Canon USA,
Chevron, Citibank, DaimlerChrysler, Disney Corp.,
Donna Karan, DuPont, Ford, GM, Harley Davidson,
Hewlett-Packard, Honda, Intel, Kodak, Marriott,
Motorola, NASA, Nissan, Rolls-Royce, Shell Oil,
Siemens, Starbucks, Texas Instruments, 3M,Toyota,
Universal Studios, US Postal Service, USA Today,
Volkswagen, Zurich Insurance u. a.

~Dieser Workshop hat mich total inspiriert und
motiviert! Das war der beste Workshop, den ich je
besucht habe.”

Juanita McLeod, Johnson & Johnson



