Erfolge von Workshop - Absolventen

Hier folgt eine kleine Zusammenstellung von Beispielen fiir den Wert, den Unternehmen als Ergebnis eines Workshops Uiber beschleunigtes Lernen schépfen

konnten.

Unternehmen

American Airlines

Bell Atlantic

Chevron

Consolidated Edison

Commenwealth Edison

Florida Community College

Fortune 100 Midwest
Manufacturer

Kodak

Major US Semiconductor
Manufacturer

Nynex (jetzt Bell Atlantic)

Travelers Insurance

Anwendung

Mitarbeiter in der Reservierung

Kundenservice - Wiederholungstraining

Feuerldscher -Training

Kurs im Kabelbinden

Training fir Zeitmanagement

Lotus 1-2-3 Course

Kurs fur Bestandsmanagement

Elektronikkurs

Hazcom und Sicherheitstraining

Telefontraining

Coachingfahigkeiten

Ergebnis

Verkurzung der Trainingszeit fur einen Kurs um 50%
Verbesserte Langzeitspeicherung des Lernstoffs

Kirzung der Trainingszeit um die Halfte bei messbar besseren Ergebnissen

Reduzierung der Trainingszeit um 50 % mit gleichen oder besseren
Lernergebnissen

Bestehensquote der Priifung stieg um 30% -100% in der gleichen Zeit

Halbieren der Trainingszeit bei starker Verbesserung der Testergebnisse
Langzeitspeicherung und Weiterentwicklung der Teilnehmer

Die Teilnehmer lernten um 75 % schneller und das Training machte mehr Spal}

Reduzierung der Trainingszeit um 60%, dabei verbessertes Lernen

um 1/3 der Trainingszeit gekiirzt und Langzeitspeicherung um 25% gesteigert

Messbare Verbesserung des Wissenserwerbs um 507% in der gleichen Zeit

Verkiirzung der Trainingszeit um 50% bei doppeltem Lernerfolg

Reduzierte Trainingszeit um 75% bei Verbesserung der Ergebnisse
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