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Accelerated Learning in der Unternehmenspraxis

Es ist kein Zufall, dass das Unternehmen Visteon, Werk Praszka, Polen, den zweiten Preis im
europiischen Wettbewerb ,,Beste Fabrik 2006“" erringen konnte. Das Werk hat es geschafft, KAIZEN in
groflen Schritten umzusetzen. Qualitdt und Ausrichtung der innerbetrieblichen Weiterbildung sowie die
Motivation der Mitarbeiter durch die Vision und die Ziele der Leitung sind von entscheidender Bedeutung.
Visteon/Polen setzt hierfiir Accelerated Learning Methoden (AL) ein und sicht darin einen
bedeutsamen Grund fiir die bisherigen Leistungen.

Fiir die Vertreter des Unternechmens hat AL folgenden Stellenwert:

* Die Visteon Lean Academy ist der Kern des Erfolges. Die Seminare basieren auf AL-Methoden
und Techniken. Dadurch verbesserten sich Akzeptanz und Effizienz der Kurse wesentlich bei
spiirbar verringerter Kursdauer und -kosten

* AL stellt einen hohen Value added fiir das Unternehmen dar

* Die AL-Systematik hat die Effektivitdt der internen Kommunikation iiber die
Unternehmensvision, ihre Ziele und Strategien spiirbar verbessert

* AL regt die Kreativitit aller Mitarbeiter an.

Wissenstransfer zu den Mitarbeitern sowie intensive interne Kommunikation bei geringeren
Transferkosten zédhlen auch zu den Erfolgselementen anderer multinationaler Anwender der AL-
Systematik. Beispielhaft anzufithren sind: Hewlett-Packard, GE Capital, American Express, Apple
Computer, Verizon, Boeing, FedEx, Harley Davidson, Intel, Royal Dutch Shell, Lucent, Motorola u.a.m.,
die seit Jahren mit dem Center for Accelerated Learning, Lake Geneva, WI, USA, zusammen
arbeiten.

Seit 2005 bietet das AL-Center Europe diese erfolgreiche Lern- und Lehrsystematik auch in Europa an.
Ihre Kennzeichen sind:
* durchgehende Systematik von der Planung eines Workshops bis zum Follow-up der umgesetzten
Malnahmen
* Lernen als aktiver Prozess heiflt interaktiv kreieren statt konsumieren!

Mehr liber Accelerated Learning Inhouse und offene Train-the-Trainer Workshops findet sich unter
www.alcenter.com, Seite ,,A.L Europe* (PDF-Downloads).

Fiir weitere Informationen stehen Tom Meier, Direktor des Center for Accelerated Learning Europe und
Sohn des AL-Griinders Dave Meier, Kontakt Tel.-Nr. 05374-917230, tom@alcenter.de sowie die Co-
Direktorin Helga Weiss, MA 05374-931720, helga@alcenter.de zur Verfligung.

Eine detaillierte Beschreibung der AL-Systematik findet sich im Internet unter dem Stichwort
,»Accelerated Learning®, verfasst vom Verlag managerSeminare. Weiterfithrende Informationen zum AL-
Center Lake Geneva (USA) und AL-Center Europe, Isenbiittel (Deutschland) sind auf der Homepage
www.alcenter.com dargestellt.

! Der jihrliche Wettbewerb wird von WHU (Vallendar), INSEAD (Paris) und WIRTSCHAFTSWOCHE (Diisseldorf)
durchgefiihrt.



